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Y ANTECEDENTES GENERALES 4y

Un importante acuerdo de colaboracién social se celebré el sdbado
7 de marzo de 2009 en la Plaza de San José de Maipo (SJM), entre
la Unién Comunal de Juntas de Vecinos, la Municipalidad de S|M y
AES Gener S.A. (Gener).

Esta empresa busca desarrollar el proyecto hidroeléctrico Alto Maipo,

que se encuentra sometido al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA), y que implica la construccién de dos centrales
hidroeléctricas de pasada de una potencia total de 530 MW.

El convenio fue fruto de un largo proceso de didlogo que se inicié
en 2007, que permiti6 generar confianzas y anticiparse a la posibilidad

Suscribieron el convenio el Presidente de la Unién Comunal de Juntas de

H e e e H Vecinos, Héctor Escobar Alarcdn; el Alcalde de San José de Maipo, Luis
de que el proyecto reciba la resolucién de calificacién ambiental Pezua Alvarez y &l Gerente del Proyecto Alto Maipo, de Gener Carlos

favorable por parte de la COREMA y cumpla los demaés requisitos Mathieseide Gregori.

para iniciar su construccién. Asi, en paralelo al proceso de evaluacién
que coordina la autoridad ambiental e involucra a los servicios

publicos competentes, fue posible localmente conocer e integrar los
intereses y las posibilidades de la comunidad y de la empresa en
materia social, de manera tal que el proyecto Alto Maipo, si se realiza,

beneficie lo mas posible a las personas de la comuna.

En sefial de conformidad de sus organizaciones con el contenido del
acuerdo, firmaron también Aristides Acevedo, Presidente de la Liga de
Fiithol, que reune a 13 clubes de SIM; Francisco Astorga, Presidente del
Comité Ciudadano por la Defensa y Desarrollo de SIM, que agrupa a
decenas de organizaciones; Claudia Elgueta, Presidenta de la Agrupacién
de Mujeres Cajoninas por el Progreso, la Defensa y el Desarrollo de SIM;
Miguel Escobar, Secretario de la Agrupacidn de Trabajadores de SIM, y
representantes de otras entidades sociales.

@% Programa de
\y~\; Fomento del Empleo
Local en el PHAM

En términos generales, el acuerdo establece las bases de dos programas:
un programa de fomento al empleo local en el proyecto, y un programa
social a 30 afios plazo basado en un fondo concursable para proyectos
de las organizaciones locales. Se contempla que este programa social
sea administrado por la Fundacién Maitenes, y que los recursos del
fondo sean asignados seglin las decisiones de un Consejo Local,
integrado principalmente por representantes del gobierno comunal
y de las organizaciones sociales de San José de Maipo, y con participacion
minoritaria de Gener. Todo esto, con mecanismos de decisién y de
control y con espacios de evaluacién y perfeccionamiento del proceso,
que contribuyan al mejor ejercicio de los valores que han sido definidos
como rectores de los dos programas: transparencia, objetividad,
eficiencia, equidad, honestidad y sustentabilidad.

Se dised y formalizé asi un esquema de colaboracién de largo
plazo para el mejor beneficio de la comunidad trascendiendo a las
personas, que busca a la vez contribuir a las relaciones de la empresa
con su entorno.

Para amplio conocimiento por parte de la comunidad, se presentan
a continuacion el texto integro del convenio y fotografias del proceso
de participacidn ciudadana y del didlogo social que hicieron posible
el acuerdo. m

£
de Gener

en San José de Maipo
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CONVENIO DE COLABORACION SOCIAL

CONVENIO DE
COLABORACION SOCIAL
ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO,
UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS
Y
AES GENER S.A.

En Santiago, a 7 de marzo de 20009, entre,

A) La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO, persona juridica de Derecho Publico, RUT 69.072.300-k, representada por su
Alcalde, don Luis Pezoa Alvarez, C.I. N° 12.896.780-k, ambos domiciliados en Camino al Volcan N° 19.775 de la comuna de San José

de Maipo, en adelante también la Municipalidad,

B) La UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS DE SAN JOSE DE MAIPO, persona juridica N° 25, otorgada con fecha 23 de febrero
del afio 1990, representada por su Presidente, don Héctor Escobar Alarcén, C. I. N° 4.040.329-9, ambos domiciliados en Camino al Volcan
22.973, comuna de San José de Maipo, en adelante también Unién Comunal, y

C) AES GENER S.A., RUT N° 94.272.000-9, representada por don Carlos Mathiesen de Gregori, ingeniero civil, C.l. N° 5.708.016-7, ambos
domiciliados en calle Mariano Sanchez Fontecilla 310, piso 3, de la comuna de Las Condes, en adelante también "Gener" o la "Empresa”.

Los antes nombrados, en conjunto denominados las Partes, han acordado la suscripcién del presente convenio de colaboracién social,
en adelante el Convenio, que se regird por las estipulaciones que a continuacidn se indican.

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

1.1. AES Gener S.A. es una empresa orientada principalmente al giro de la generacion y comercializacién de electricidad en Chile,
entre cuyos activos se cuentan las centrales hidroeléctricas de pasada Maitenes (operando desde el afio 1923), Queltehues (operando
desde el afio 1928), Volcan (operando desde el afio 1944) y Alfalfal (operando desde el afio 1991), todas ubicadas en la comuna de San
José de Maipo. Adicionalmente, AES Gener S.A. es titular del Proyecto Hidroeléctrico Alto Maipo, en adelante el Proyecto o simplemente
PHAM, actualmente en trdmite de evaluacién ambiental conforme a la legislacién vigente. Este proyecto comprende dos centrales
hidroeléctricas de pasada dispuestas en el sector alto del rio Maipo, cuyas caracteristicas y condiciones generales son conocidas por la
I. Municipalidad, las agrupaciones vecinales y los habitantes de la comuna de San José de Maipo.

12 En este contexto, en consideracién a su accién de responsabilidad social corporativa y en vistas a la sustentabilidad de su
negocio, Gener tiene interés en facilitar que trabajadores de San José de Maipo aprovechen las oportunidades de empleo que el PHAM
generard. Asimismo, al materializar el Proyecto, la Empresa busca colaborar en el desarrollo de la comunidad de San José de Maipo,
principalmente mediante aportes a proyectos de beneficio social e interés colectivo de los habitantes de la comuna, en los siguientes
cuatro ambitos. A) Educacion y capacitacién: iniciativas orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacién escolar y extraescolar
y a la formacion para el trabajo en distintos rubros; B) Desarrollo social e infraestructura de uso comunitario; C) Promocién y desarrollo
de actividades productivas o de servicios que generen empleo local y que potencien a San José de Maipo en los rubros para los cuales
tiene especiales fortalezas o potencialidades, y D) Apoyo al deporte en sus diversas disciplinas.

13. La Unién Comunal, por su parte, coherentemente con lo sefialado formalmente por ella en el periodo de participacion ciudadana
de la evaluacién ambiental del PHAM, en la que participé activamente en representacion de las organizaciones comunales de orden
territorial, y en consideracion a la constante preocupacién demostrada por la comunidad a través de dichas organizaciones, se ha fijado
como objetivo respecto al proyecto el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia medioambiental y la
realizacion del PHAM con el mayor beneficio directo a la comunidad.



1.4. La I. Municipalidad de San José de Maipo, en tanto, actuando por si y en representacién del gobierno comunal, esta

interesada en fomentar el empleo local y estimular y colaborar en la ejecucion de iniciativas que contribuyan al desarrollo y
bienestar de sus habitantes, declarando que ello se logra en parte con proyectos de los &mbitos mencionados, motivo por el
cual las Partes manifiestan su reciproco interés en suscribir este Convenio.

SEGUNDO: OBJETO

2.1. Por el presente instrumento, las Partes, debidamente representadas, acuerdan establecer las condiciones esenciales
que, en el caso que el PHAM se lleve a cabo, regirén la ejecucion y desarrollo del Programa de Fomento del Empleo Local en el
PHAM y el Programa Social de

Gener para la Comuna de San José Las Partes acuerdan establecer las condiciones esenciales

de Maipo. que, en el caso que el PHAM se lleve a cabo, regiran la
2y ot ejecucion y desarrollo del Programa de Fomento del Empleo
L. stos programas se .

regirdn por este Convenio y Local en el PHAM y el Programa Social de Gener para la

supletoriamente por un reglamento Comuna de San José de Maipo.

que elaborara la Empresa con la

colaboracién de la Fundacién Maitenes, en adelante el "Reglamento”, el que debera contar con la posterior aprobacién de las
Partes que suscriben este Convenio. Junto con la suscripcién de este Convenio, las Partes suscriben también un anexo que indica
los contenidos que necesariamente estardn presentes en el Reglamento. Una vez ratificado, el Reglamento formara parte
integrante de este instrumento.

TERCERO: PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO LOCAL EN EL PHAM

3.1 No obstante que la ejecucién de un proyecto de las caracteristicas del PHAM en si misma constituye una importante
fuente de oportunidades laborales -por cuanto las proyecciones elaboradas para los cinco afios que se estima tardaria su
construccién, muestran que se requeriran, en promedio, los servicios de dos mil personas trabajando en forma directa en las
labores de construccién, a lo que se suma el mayor niimero de empleos y servicios que naturalmente se generaran y demandaran
en la zona a consecuencia de la mayor actividad- las Partes han acordado el siguiente programa de fomento para que los
contratistas de las obras privilegien la contratacidon de la mano de obra local en el Proyecto:

3.2. Gener se compromete a estimular la contratacién, por parte de los contratistas y subcontratistas del Proyecto, como
promedio durante el periodo de construccién del mismo, de un minimo de 500 personas de la comuna de San José de Maipo,
incluyendo profesionales y técnicos calificados y trabajadores no calificados.

. .. 3.3. Para tal efecto, Gener abrié
Gener se compromete a estimular la contratacion, por . s
una Oficina de Informacién e

parte de los contratistas y subcontratistas del Proyecto, |ntermediacién Laboral, mediante la cual
como promedio durante el periodo de construccion del  ha obtenido antecedentes personales,

mismo, de un minimo de 500 personas de la comuna. profesionales y técnicos de los
habitantes de la comuna de San José de

Maipo que han manifestado interés en
participar de los procesos de seleccién de trabajadores para la etapa de construccién de las centrales. Esta informacidn,
complementada con apoyo de la Municipalidad de acuerdo al procedimiento y con la difusién que se establezca en el Reglamento,
serd utilizada para conformar una base de datos consolidada de trabajadores locales que permita mantener la confidencialidad
de la fuente de informacién. El Reglamento contendra detalles sobre el contenido y manejo de esta base de datos y asimismo,
establecerd el modo como ésta se pondra al alcance de los contratistas una vez adjudicados los contratos de construccién del
proyecto.

3.4. Adicionalmente, Gener se compromete a establecer en las bases de licitacién de los contratos de construccién del
PHAM, los mecanismos que promuevan y fomenten la contratacion de mano de obra local en los términos indicados en el punto

a0 An
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en San José de Maipo



CONVENIO DE COLABORACION SOCIAL

3.2. Estos mecanismos, que estaran detallados en el Reglamento, considerardn incentivos o subsidios para los contratistas que
alcancen o superen ciertos porcentajes de contratacién de mano de obra local de la masa laboral empleada en los respectivos
contratos, y multas para los que no lo lograren. Tales subsidios y multas involucraran hasta 18.000 UF y 27.000 UF, respectivamente,
para el periodo total de construccién de las centrales.

3.5. Asimismo, el Reglamento establecera los requerimientos que la Empresa planteard a sus contratistas y subcontratistas
para la difusién local de sus procesos de licitacion de servicios y de llamados a postulaciones para trabajos durante la etapa
de construccién. Del mismo modo, el Reglamento regulara el procedimiento de certificacion de residencia de los trabajadores
en la comuna. Esta residencia, para

efectos de lo planteado en 3.2, debera El Reglamento establecera los requerimientos que la

ser anterior a la fecha de suscripcién Empresa planteara a sus contratistas y subcontratistas
del contrato entre el respectivo . - .. ..

) para la difusién local de sus procesos de licitacién de
empleador y su mandante, y sera L. . .
certificada por la respectiva Junta de servicios y de llamados a postulaciones para trabajos
Vecinos o por Carabineros. durante la etapa de construccién.

3.6. Ademas, Gener se compromete a establecer en los contratos que suscriba con los diferentes contratistas un método
o modalidad de fiscalizacion que permita verificar el cumplimiento de sus obligaciones laborales para con sus trabajadores.

3.7. En caso que al fin del periodo de construccién de las centrales no se alcanzare la meta de contratacién de mano de
obra local indicada en el punto 3.2., la parte del subsidio sefialado en el punto 3.4. anterior que Gener no hubiere utilizado como
incentivo a la contratacion, mas lo que pudiere haber obtenido por concepto de multas aplicadas a contratistas que no hubieren
cumplido con los porcentajes de mano de obra local exigidos, se aportara, de manera extraordinaria y por una sola vez, al fondo
concursable para proyectos sociales, en el marco del Programa Social de Gener en la comuna, que se regula en el articulo cuarto
siguiente.

CUARTO:PROGRAMA SOCIAL DE GENER

4.1. Con financiamiento de la Empresa, se implementara el Programa Social de Gener en San José de Maipo, en adelante el
"Programa”, que consistird en un fondo concursable para proyectos de beneficio social e interés colectivo de los dmbitos
sefialados en punto 1.2. anterior, en adelante el Fondo, que beneficien a habitantes de la comuna de San José de Maipo y que
contribuyan a su desarrollo. La Empresa aportara anualmente 5.807 UF a este fondo (equivalentes a US$ 200.000 al valor del
délar observado y unidad de fomento del 6 de marzo de 2009, de $ 610.79 y $ 21.037,57 respectivamente), por un periodo de
30 afos.

El Programa Social de Gener consistira en un fondo 4.2. Podrén presentar proyectos al
concursable para proyectos de beneficio social e intergs ~ cONeUso todas las organizaciones locales

lecti b fici los habi de | con personalidad juridica vigente que
colectivo, que beneficien a los habitantes de la comuna puedan demostrar la antigiiedad minima

de San José de Maipo y que contribuyan a su desarrollo.  que se determine en el Reglamento, sin

exclusién de naturaleza u objetivo.

También podran hacerlo organizaciones de alcance provincial, regional o nacional, en la medida que desarrollen actividades en

la comuna de San José de Maipo con igual antigliedad minima; que sus proyectos beneficien especificamente a personas de esta
comuna, y que cuenten con el patrocinio de alguna organizacién local.

4.3. El porcentaje del Fondo que se destinaré a cada uno de los ambitos de accién sera el siguiente, con una variacién
maxima de 3 por ciento:



Ambito de accién Porcentaje (%)
A) Educacién y capacitacién: iniciativas orientadas al mejoramiento de la 35
calidad de la educacién escolar y extraescolar y a la formacién para el trabajo
en distintos rubros

B) Desarrollo social e infraestructura de uso comunitario 30

Q) Promocién o desarrollo de actividades productivas o de servicios que generen 15

empleo local y que potencien a San José de Maipo en los rubros para los cuales tiene
especiales fortalezas

D) Apoyo al deporte en diferentes disciplinas 20

44. El Reglamento establecerd los objetivos especificos del Programa y los requisitos, condiciones y criterios para presentar,
calificar, ponderar y seleccionar los proyectos que se llevaran a cabo con aportes del mismo.

45. Las Partes convienen que los fondos serdn asignados a los proyectos seleccionados por un Consejo Local, cuyos integrantes
deberan velar por la transparencia, la objetividad, la eficiencia, la equidad, la honestidad y la sustentabilidad como valores rectores del
Programa; por el integro cumplimiento de su objeto, y por la efectiva fiscalizacién de la ejecucion de los proyectos ganadores.

4.6. El Consejo Local estard compuesto por 9 miembros o consejeros, sin derecho a remuneracién alguna, principalmente
representantes del Gobierno Provincial y Local, de las organizaciones mds representativas de la comunidad, y, minoritariamente, de la
Empresa. Su conformacién inicial sera la

Los fondos seran asignados a los proyectos seleccionados ~ siguiente: 1) el Gobernador de a Provincia

or un Consejo Local, cuyos integrantes deberan velar W
P J » cuy g Municipalidad de San José de Maipo; 3) Un

por la transparencia, la objetividad, la eficiencia, la concejal designado por el Concejo

equidad, la honestidad y la sustentabilidad como valores  Municipal de San José de Maipo; 4) Un

rectores del programa profesional de alto y reconocido perfil

técnico en materia educacional, que no sea

subalterno de otro de los miembros del

Consejo Local; 5) El Presidente de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos; 6) El presidente de la Liga de Futbol de la Comuna; 7) El

presidente del Comité Ciudadano de Defensa del Cajon del Maipo; 8) La maxima autoridad del Complejo Cordillera de Gener; y 9) Un

Ejecutivo de Gener designado por la Empresa. El Consejo Local serd presidido por el Alcalde de la I. Municipalidad de San José de Maipo
y, en ausencia de éste, por el Jefe del Complejo Cordillera de Gener.

47. Las decisiones del Consejo Local seran tomadas con el acuerdo de al menos 5 de los 9 consejeros. Cuando se requiera quérum
calificado, se necesitara el acuerdo de 7 de los 9 consejeros.

48. En el Reglamento se establecerd la forma como sesionara el Consejo Local; sus facultades; el procedimiento de votacién; las
modalidades de designacion y actualizacion de sus miembros; las obligaciones e inhabilidades de éstos; las sanciones; su periodo de
vigencia y las causales de terminacion y remocidn en sus cargos; la integracién de las vacancias y, en general, todos los aspectos
relacionados con su funcionamiento y el cumplimiento de sus tareas y objetivos.

4.9. Las Partes convienen que el Programa serd dirigido por la Fundacién Maitenes o en subsidio, por su Director General, y que
Gener asumird los costos directos de su administracién. Para este propdsito, se acuerda la creacién del cargo de Administrador de este
Programa, que sera asignado por acuerdo
de la Fundacién Maitenes y de Gener, y Entre las tareas del Administrador se encontrara
que serd compatible con el cargo de capacitar a las organizaciones sociales locales respecto
Di isma F ion. 2z ny . Ny —
e R . <\ " 425" a la elaboracién, presentacién, ejecucién y seguimiento
s OUE .U, .. de proyectos, y elaborar una cuenta publica anual.
Administrador se encontraran al menos

@% Programaddei | @% grogrlama
E E
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las siguientes: 1) Capacitar a las organizaciones sociales locales respecto a la elaboracidn, presentacién, ejecucién y seguimiento de
proyectos; 2) Difundir los llamados a concurso; 3) Administrar el proceso de seleccién de los proyectos sociales; 4) Presentar los proyectos
concursantes al Consejo Local; 5) Administrar y entregar los recursos asignados por el Consejo Local para el desarrollo de cada proyecto
seleccionado en funcidn del avance eficiente; 6) Elaborar una cuenta pdblica anual de las labores realizadas, de los proyectos desarrollados
y de los fondos comprometidos; y 7) Participar sélo con derecho a voz en todas las sesiones, reuniones y actividades del Consejo Local.
Las facultades, obligaciones y deberes del Administrador se estableceran en forma detallada en el Reglamento.

4.11. Finalmente, se conviene también entre las Partes que el Reglamento regulara los compromisos, obligaciones, responsabilidades,
requisitos y plazos que deberan cumplir los representantes de las organizaciones cuyos proyectos resulten ganadores, materias que
estaran también normadas por un Convenio de Colaboracion.

4.12. Las Partes declaran que los siguientes aspectos son esenciales del presente Convenio, y que por lo tanto cualquier modificacién
a los mismos requerira la aprobacién unénime de ellas.

a) Las partes que lo suscriben.

b) Los plazos de vigencia del convenio.

c) Los valores rectores sefialados en el punto 4.5.

d) Elmonto de los aportes econémicos establecidos en el punto 4.1.

e) Los ambitos de accién a los que se destinaran los recursos indicados en el punto 1.2.

f) El porcentaje del fondo que se destinara a cada uno de estos ambitos y el margen de variacidn, descritos en el punto 4.3.

g) Elrol asignado al Consejo Local en cuanto a la seleccién de proyectos y a la fiscalizacion de su ejecucion, y los quérum requeridos
para su toma de decisiones.

h) Elrol asignado a la Fundacién Maitenes o en subsidio a su Director General respecto a la administracién y ejecucién del Programa.

i) La asistencia del Administrador a las sesiones del consejo sin derecho a voto.

j) Las obligaciones de difundir localmente los llamados a concurso y de dar amplia cuenta publica de la gestion realizada y de los
proyectos desarrollados.

QUINTO: CONSTANCIA

5.1. Las Partes dejan constancia que Gener estd expresamente facultada para ceder a terceros todo o parte de los derechos y
obligaciones que para ella emanan del presente Convenio. El eventual cesionario estara contractualmente obligado a cumplir con todos
los términos del Convenio y a velar por el ejercicio de los valores rectores definidos por las Partes para el desarrollo de los programas.
En todo caso, tales derechos y obligaciones quedaran sin efecto de no llevarse a cabo el PHAM.

5.2. Asimismo, se deja establecido que el presente Convenio comenzard a regir 90 dias corridos después de la obtencion de la

Resolucién de Calificacién Ambiental Favorable del PHAM para los siguientes efectos:

a) Preparar el Reglamento.

b) Respecto al Programa de Fomento al Empleo en el PHAM: Preparar las bases de licitacion en lo relativo a lo dispuesto en este Convenio,
y en general definir los aspectos que administrativamente correspondan para desarrollar el programa de acuerdo con lo sefialado
en este Convenio.

) Respecto al Programa Social de Gener en SJM: Desarrollar las bases del concurso de proyectos sociales, definir el contenido de los
futuros convenios de colaboracién con los ganadores del concurso, preparar los instrumentos de evaluacién y control de avance de
proyectos, y en general administrativamente preparar lo necesario para estar en condiciones de constituir el Consejo Local y llamar
a concurso luego de la emision, por parte de la Empresa, de la "Orden de Proceder” al primer contrato principal de construccién del
Proyecto, entendiendo por tal aquél que incluya los equipos de generacién de cualquiera de las centrales contempladas en el PHAM.

El presente Convenio tendra una vigencia de 30 afios a partir del primer afio de aportes al Fondo Concursable que efecttie Gener.
5.3. Las Partes dejan constancia de que los incentivos para la contratacion de trabajadores locales contemplados en el punto 3.4.

comenzardn a ser pagados a los contratistas cuando se inicien los trabajos efectivos de construccién en terreno. Asimismo se establece
que los primeros aportes al Programa Social de Gener de San José de Maipo, en el marco de lo indicado en el punto 4.1, se efectuarén



con posterioridad a la fecha de convocatoria al primer concurso anual. Esta convocatoria debera ser realizada dentro del periodo de 60

dias corridos a contar de la fecha de emisidn de la mencionada Orden de Proceder.

SEXTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda dificultad que surja entre las Partes con motivo de la validez, cumplimiento, interpretacién y terminacién del presente Convenio
serd resuelta por un arbitro arbitrador sin ulterior recurso, renunciando desde ya las Partes a los recursos que pudieren proceder. El rbitro
arbitrador sera designado de comin acuerdo por las Partes. A falta de acuerdo, su designacidn sera efectuada por la Cdmara de Comercio
de Santiago A.G. de entre los integrantes del Centro de Arbitraje y Mediacién, o por los tribunales ordinarios de justicia de la comuna y
ciudad de Santiago, en cuyo caso el arbitro debera ser una persona que haya ejercido durante al menos cinco afios como abogado
integrante de la Corte Suprema o la Corte de Apelaciones de Santiago, decano o director de las facultades de Derecho de la Universidad
Catélica de Chile o Universidad de Chile, profesor de Derecho Civil o Comercial de las referidas universidades con sede en Santiago, por
el periodo antes dicho. En estos dos Ultimos casos el Arbitro debera fallar conforme a derecho.

SEPTIMO: FUERZA MAYOR

Las Partes acuerdan que si por razones de caso fortuito o la fuerza mayor, cualquiera de ellas se viera impedida de cumplir con las
obligaciones del presente instrumento, ya sea total o parcialmente, quedara relevada de su cumplimiento mientras dure la condicién
de fuerza mayor o caso fortuito. En caso de existir duda sobre la calificacién de caso fortuito o fuerza mayor, ésta serd resuelta por el
arbitro arbitrador.

OCTAVO: DOCUMENTO INTEGRO
Las partes dejan constancia que el presente Convenio y su anexo constituyen los tnicos documento que dan testimonio de los acuerdos

alcanzados por ellas con respecto a las materias aqui tratadas y, por consiguiente, dejan sin efecto cualquier otro instrumento,
correspondencia o informacién sobre este mismo objeto.

NOVENO: CONFORMIDAD
En manifestacion de su conformidad con el contenido de este Convenio suscriben también en este acto:

El sefior Aristides Alejandro Acevedo Espinoza, C.I. N° 8.081.940-4, en su cardcter de Presidente y en representacion de la Liga de Futbol
de San José de Maipo;

El sefior Francisco Astorga Guajardo, C.I. N° 4.381.675-6, en su caracter de Presidente y en representacién del Comité Ciudadano por
la Defensa y Desarrollo de San José de Maipo;

La sefiora Claudia Elgueta Pinto, C.I. N° 10.682.974-8, en su caracter de Presidenta y en representacion de la Agrupacién de Mujeres
Cajoninas por Progreso, Defensa y Desarrollo de San José de Maipo; y

El sefior Miguel Angel Escobar Loyola, C.I. N° 7.481.597-9, en su caracter de Secretario y en representacion de la Agrupacién de Trabajadores
del Cajén del Maipo

DECIMO: PERSONERIAS

La personerfa don Luis Pezoa Alvarez para representar a la llustre Municipalidad de San José de Maipo consta en la Sentencia de Calificacién
y Proclamacién Comuna de San José de Maipo del Segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 20 de noviembre de
2008 y por Decreto N° 084 de fecha 06 de diciembre de 2008.
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La personeria de don Héctor Escobar Alarcén para representar a la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de San José de Maipo consta
en el certificado de vigencia respectivo.

La personeria de don Carlos Mathiesen De Gregori para representar a AES Gener S.A. consta en las escrituras publicas otorgadas en la
Notaria de Santiago de don Pedro Sada Azar de fecha 31 de marzo de 2003, y de dofia Antonieta Mendoza Escalas de fechas 18 de
octubre de 2006 y 17 de diciembre de 2007.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en 7 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando un ejemplar para cada una de las Partes y un
ejemplar para cada uno de los demas Suscriptores.

Luis Pezoa Alvarez Héctor Escobar Alarcén Carlos Mathiesen De Gregori
Alcalde Presidente Gerente Proyecto Alto Maipo
I.M. de San José de Maipo Unién Comunal de Juntas de Vecinos AES Gener S.A.

Aristides Acevedo Espinoza Francisco Astorga Guajardo Claudia Elgueta Pinto
Presidente Presidente Presidenta

Liga de Futbol San José de Maipo Comité Ciudadano S)DM Agrupacién de Mujeres Cajoninas
Miguel Escobar Loyola

Secretario

Agrupacion de Trabajadores

ADHESIONES POSTERIORES AL CONVENIO

Al término de la ceremonia en la que se firmé este Convenio, adhieren y lo suscriben también las siguientes organizaciones:

Alejandro Astorga Guajardo Elba Escobar Quiroga Gloria Castafieda Duran
Secretario General Tesorera Secretaria

Asoc. Gr. de Mineros del C. del Maipo Club Deportivo Unién Cordillera Club Deportivo El Manzano
Sergio Lamilla Puebla Pedro Verdugo Campos Sergio Lamilla Puebla
Presidente Presidente Presidente

Comision de Recuperacién del Patrimonio  Club de Rodeo San José de Maipo Club Atlético Deportivo Halcén

Ferroviario e Histdrico del Cajén del Maipo

Juana de Dios Vera Campos Antonio Lipari Henriquez Adolfo Carrillo Basualto
Directora Presidente Vice Presidente

J. de Vecinos P. Ignacio Carrera Pinto Asociacién Gremial de Taxistas Club Deportivo Dr. Alfredo Rioseco
Mario Arredondo Otth Graciela Cafas Monrroy

Presidente Tesorera

Club Andino Campo Alto Club Unién Victoria



ANEXO AL CONVENIO

Las Partes que suscriben el Convenio acuerdan que los siguientes aspectos formaran parte del contenido del Reglamento.
1. Respecto al Programa de Fomento del Empleo Local en el PHAM

1.1. Mantener a disposicién, como informacion referencial, un listado de oficios y servicios que normalmente son requeridos por contratistas
para la construccién de proyectos como Alto Maipo.

1.2. En la base de datos consolidada de trabajadores locales mencionada en el punto 3.3 del Convenio, incluir Informacién segmentada
segln oficios y nivel de calificacién.

1.3. Considerar medidas para mantener esa base de datos para uso exclusivo del Programa, y para velar por la confidencialidad de la
informacién contenida en ella.

1.4. Incluir como obligacién contractual de los contratistas el informar en paneles locales sus procesos de licitacion de servicios o llamados
a postulaciones para trabajos de construccién en terreno.

2. Respecto al Programa Social de Gener en San José de Maipo:
2.1. Se precisara el alcance de los cuatro &mbitos de accién definidos para el programa detallados en 1.2. del Convenio.

2.2. El ambito de "Educacién y Capacitacién” incluye, entre otros aspectos, la formacion para el emprendimiento y la dictacién de cursos y
programas orientados a desarrollar capacidades y destrezas que permitan a los habitantes de la comuna (hombres y mujeres, jovenes y
adultos) aprovechar oportunidades laborales en dmbitos para los cuales existen localmente especiales fortalezas o potencialidades. No se
limitara el acceso a quienes hayan sido formados anteriormente en otro oficio y necesiten capacitarse para otra actividad remunerada.

2.3. Las organizaciones podran postular al financiamiento de hasta el 80% del costo total de los proyectos. Al menos el 20% restante
debera ser financiado por los postulantes, ya sea en dinero o valorizando otros aportes no monetarios. Las organizaciones sociales locales
de caracter territorial o funcional estaran liberadas de este requisito de cofinanciamiento, pero se establecera algin mecanismo que
asegure el compromiso de los proponentes con el desarrollo exitoso del proyecto y con el cuidado de los beneficios sociales que el
proyecto reporte. Esta materia deberd ser también abordada en las Bases del Concurso y en el Convenio de Colaboracién que se firme
con los beneficiarios.

2.4. Sélo en caso de financiamiento complementario con otro fondo concursable, el financiamiento de este Programa sera de hasta el
40% del costo total del proyecto. La modalidad de financiamiento complementario permitird que organizaciones locales postulen después
sus proyectos a otros fondos concursables de caracter provincial, regional, nacional o internacional, ptblicos o privados, presentando el
aporte de Gener como contribucién local para el desarrollo de la iniciativa.

2.5. Se estableceran requisitos para una amplia difusién, en las distintas localidades que forman parte de la comuna de San José de Maipo,
de la convocatoria al concurso, del llamado a participar en actividades de capacitacién respecto a la elaboracién, presentacion, ejecucién
y seguimiento de proyectos, y de la cuenta anual. Se procurara poner todo ello al alcance de organizaciones locales de diverso tipo para
facilitar su participacion en el programa.

2.6. Para evitar que proyectos queden fuera ). .. . . 0.z
del concur R vos TG e Se estableceran requisitos para una amplia difusién de

carencia de informacién por parte de los la convocatoria al concurso, del llamado a participar en
postulantes, se estableceran mecanismos actividades de capacitacion respecto a la elaboracién,
y periodos de consulta y de chequeo formal presentacion, ejecucion y seguimiento de proyectos, y

de admisibilidad en funcién del
de la cuenta anual.

cumplimiento de las bases.
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2.7. El especialista en educaciéon que formara parte del Consejo Local serd nombrado en la primera sesién del organismo,
de entre una terna propuesta por Gener, la que deberd procurar por que ésta esté conformada por especialistas de alto y
reconocido prestigio en la materia que tengan residencia en San José de Maipo. En casos justificados, de acuerdo a los
criterios que se especifiquen, el profesional especialista podrd residir fuera de la comuna. Este Consejero podré ser reelegido
hasta por un periodo.

2.8. Se efectuardn sesiones ordinarias
del Consejo tres veces al afio, y podrd La modalidad de financiamiento complementario

también sesioliliggn forma permitirad que organizaciones locales postulen después
extraordinaria. Las sesiones se llevaran <

sus proyectos a otros fondos concursables de caracter
instalaciones de la Fundacin Maitenes provincial, regional, nacional o internacional, publicos
o de Gener en la comuna, o donde la o privados, presentando el aporte de Gener como
Fundacién designe. contribucion local para el desarrollo de la iniciativa.

a cabo preferentemente en

2.9. Cada uno de los consejeros debera
asumir el compromiso de evaluar cada proyecto en virtud de su propio mérito, teniendo como fin el beneficio social general
y no el de grupos o personas en particular.

2.10. Los criterios y la ponderacién de los factores que los consejeros deberdn tener en cuenta para la evaluacién de los
proyectos estaran definidos para lograr la mayor objetividad posible en la tarea. Se tendra en consideracién, entre otros
factores, el impacto social, el nimero de beneficiarios, el compromiso que demuestren los postulantes y la sustentabilidad
de los beneficios que generen.

2.11. Se privilegiard que los recursos del Programa Social de Gener en San José de Maipo se orienten a proyectos que no
cuentan o tienen mas dificil acceso a otras vias de financiamiento. En la evaluacién, por lo tanto, se considerard como
factor negativo o incluso de descalificacidn el hecho que un proyecto sea parcial o totalmente una obligacién del Estado,
o apto para la probable o casi cierta obtencién de fondos en partidas presupuestarias del Estado o en concursos publicos
organizados por el Estado, lo que podré ser considerado de modo distinto en los casos de financiamiento complementario
aludidos en el punto 2.2. de este anexo. Asimismo, se considerard factor negativo o de descalificacién el hecho que un
proyecto o el problema que busca resolver sea parcial o totalmente del &mbito de responsabilidad de otra empresa.

2.12. El procedimiento de evaluacién considerara la asignacién de puntuaciones por factores a cada proyecto por parte
de cada uno de los consejeros y en cada categoria, resultaran elegidos los proyectos que obtengan los mayores promedios
ponderados. En caso de empate, la

Los criterios y la ponderacion de los factores que los seleccién entre los proyectos de igual

consejeros deberan tener en cuenta para la evaluacion Promedio ponderado se efectuara por

. .. sorteo. En caso que, tras la evaluacién
de los proyectos estaran definidos para lograr la mayor N )
de los consejeros, en una o mas

ObJEtIVIdad POSIble en la tarea. categorias no se cuente con suficiente
cantidad de proyectos que satisfagan
requisitos establecidos como minimos, el concurso podré declararse parcialmente desierto.

2.13. La informacién sobre puntuaciones agregadas por factor de evaluacién quedara disponible para consultas de los
respectivos postulantes de cada proyecto en la oficina de la Fundacién Maitenes en San José de Maipo.

2.14. Si por cualquier motivo quedaran saldos no utilizados del Fondo en un periodo, incluyendo el caso que el concurso
se declare parcialmente desierto en alguna categoria, los recursos remanentes se sumaran a los aportes del periodo
siguiente.

2.15. La Fundacidn contratard servicios profesionales externos para la realizacién de auditorias regulares, a costo de Gener.
Podra solicitar otras sin previo aviso conforme lo estime necesario.



2.16. Quedara establecido el deber de las

Partes, de los integrantes del Consejo, del Se privilegiara que los recursos del Programa Social de
Administrador y de los beneficiarios de Gener en San José de Maipo se orienten a proyectos
actuar en apego a normas éticas y legales, que no cuentan o tienen mas dificil acceso a otras vias

incluyendo lo requerido conforme al de financiamiento
Programa de Etica y Cumplimiento de

Gener. Se establecerén sanciones a quienes
vulneren comprobadamente esta obligacién.

2.17. Se establecerdn mecanismos para la evaluacién y el perfeccionamiento del proceso en la medida que se adquiera
una mayor experiencia practica.

2.18. Se precisara que los ajustes al reglamento podran ser efectuados por acuerdo de siete de los nueve consejeros, sélo
en vistas a lograr un mejor ejercicio de los valores rectores del programa. -
DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en 7 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando un ejemplar para cada una de las
Partes y un ejemplar para cada uno de los demds Suscriptores.
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