
La energía del Maipo
Boletín informativo
Comunidad cajonina se capacita 
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SOBRE 
EL PROYECTO
El Fondo Concursable San José 
de Maipo 2015-2016 adjudicó 
62 proyectos a emprendedores 
y organizaciones sociales

VACACIONES CON 
ALTO MAIPO
Alta participación en primera 
versión de Escuela de Verano 
para niños y niñas de San José 
de Maipo

MI COMUNIDAD
El proyecto Alto Maipo realizó 
donación de árboles y arbustos 
nativos a Hospital de San José 
de Maipo
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
PARA LA EMPLEABILIDAD 

En el marco de la Resolución de Cali�cación Ambiental 
y el Convenio Social �rmado entre AES Gener, la 
Ilustre Municipalidad y la comunidad de San José 
de Maipo, se establece el compromiso de colaborar 
en el desarrollo de la comunidad, en particular, la 
formación para el trabajo en distintos rubros con 
el interés en facilitar que trabajadores locales 
aprovechen las oportunidades que entrega el 
proyecto Alto Maipo.

A partir de ello, AES Gener diseña e implementa 
el Programa de Capacitación para la Empleabilidad 
del proyecto Alto Maipo, el cual tiene el propósito 
de mejorar las condiciones de empleabilidad de 
personas cesantes y de la población más vulnerable 
de la comuna de San José de Maipo, a través de 
la generación de competencias laborales y de 
empleabilidad que les permita incrementar sus 
oportunidades de acceder al mercado del trabajo 
en el marco del proyecto y fuera de éste.

Dicho plan comienza a ejecutarse durante el año 
2010, llevando a cabo una serie de cursos 
asociados a per�les de cargo y competencias 
laborales del sector de construcción y servicios 
requeridos por Alto Maipo.

Nuestro compromiso con los cajoninos ha sido 
permanente y fruto de una estrecha relación que 
con el tiempo ha sido cada vez más fructífera y 
cercana. Esto queda de alguna manera re�ejado 
con el desarrollo que hemos llevado adelante del 
Programa de Capacitación para la Empleabilidad.

Durante el año 2015 hemos desarrollados programas 
tan diversos como Maestro de Cocina; Asistente 
Contable; Guardia de seguridad OS10; Manipulador 
de Alimentos; Operaciones de gas�tería en redes 
y equipos sanitarios y de gas con certi�cación 
SEC; e Instalador eléctrico. Esto es sin duda un 
camino que no se detiene aquí y que esperamos 
continuar llevando a cabo con la mayor cantidad 
de cajoninos que así lo quieran.

Nuestro principal objetivo es, a través del proyecto 
Alto Maipo, poder entregar a la comunidad energía 
sustentable y con�able, pero apostamos a llegar 
más allá. Apostamos a ser socios de un desarrollo 
y futuro mejor para los cajoninos.
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FONDO CONCURSABLE SAN JOSÉ DE MAIPO 
SELECCIONÓ 62 PROYECTOS COMO GANADORES

ÁMBITO Nº1: Educación y Capacitación

ÁMBITO Nº2: Desarrollo Social, turístico y cultural. Infraestructura de Uso Comunitario

N° Nombre de la Organización Nombre completo del proyecto Monto Solicitado
01 Consejo de Desarrollo de Salud Comunal de San José de Maipo Talleres de huertos orgánicos $2.000.000

03 Club de Adulto Mayor Vida Nueva Construyendo variedades con el telar $2.000.000

04 Conjunto Folclórico "Brisas del Cajón del Maipo" El folclor hace renacer adulto mayor $2.000.000

05 Emprendimiento Femenino Taller de costuras III $2.000.000

02 Escuela de Cultura Corporales y Deportivas Alfa Omega $2.000.000Construyendo la madurez en forma 
saludable a través del yoga

06 Agrupación de Padres Madres y Apoderados de niños y niñas
 jóvenes con necesidades especiales

$2.000.000Terapias para el estímulo y desarrollo de habilidades 
para niños con capacidades diferentes

N° Nombre de la Organización Nombre completo del proyecto Monto Solicitado
01 Junta de Vecinos N° 4 El Manzano El Manzanino debe continuar $2.500.000

03 Agrupación de Artesanos San Pedro Nolasco Cultura cajonina a los ojos del turismo $2.500.000

06 Organización Ayudando a la Mascota Vamos por los mesones propios $1.500.000

07 Junta de Vecinos N° 10 San José Sur Mejorando la Sede $5.000.000

02 Corporación de Derecho Privado Balneario $5.000.000Mejoramiento matrices de distribución agua 
potable rural

04 Corporación de turismo ecuestre Los Arrieros 
del Cajón del Maipo

$2.500.000Caballos seguros del Cajón del Maipo

05 Club Deportivo Dr. Alfredo Rioseco $5.000.000Remodelando la casa del club deportivo 
Dr. Alfredo Rioseco

08 Club Atlético Deportivo Halcón $3.908.900Mejoramiento sede club atlético Deportivo Halcón

09 La Liga Vecinal de Fútbol Cajón del Maipo $5.000.000La Casa del Deporte

10 Club de Adulto Mayor Cachitos de Luna $1.500.000Un buen pasar en el tiempo

11 Junta de Vecinos  N° 7 Población Victoria $1.500.000Sonrisitas

ÁMBITO Nº3: Apoyo al Deporte en sus Diversas Disciplinas
N° Nombre de la Organización Nombre completo del proyecto Monto Solicitado

03 Club Deportivo Estrella de Guayacán Vistiendo a estrellitas $3.000.000

01 Club Andino de Chile $3.000.000Abriendo una nueva puerta hacia el 
montañismo

$3.000.00002 Centro de Padres y Apoderados Escuela de Futbol 
Cajón del Maipo

El recambio nos llevará máslejos 

La instancia seleccionó 62 iniciativas que se adjudican el �nanciamiento correspondiente a la versión 2015-2016.

04 Club de Huasos Doña Flora Uso decascos Rodeo Año 2016 $3.000.000

El Consejo Local de San José de Maipo, presidido por Luis Pezoa, alcalde de la comuna, revisó y evaluó los 
proyectos presentados en el marco del Fondo Concursable que lleva adelante el proyecto Alto Maipo.
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07 Tinaja Agua Caliente Elvira Sotomayor Sotomayor $1.500.000

08 100% Lanas natural (100% natural lanas y color) Paula Andrea Quezada Guardia $2.000.000

09 Energía solar ecológica y ciclo turismo de montaña en Baños Morales Ricardo Izurieta Pacheco $2.000.000

10 Crezco y aprendo con mi telar "telar mi enredo" Lorena Alarcón Rojas $700.000

11 Paseo a caballo el Kico Héctor Rojas Cornejo $2.000.000

12 D´ la Negra Betzabé Rojas Muñoz $700.000

13 Chocolate caliente con churros honguito Querubín Fernando Briceño Vidal $2.000.000

14 Bordando Sueñosen San José de Maipo de Maipo Aurora Salazar Gutiérrez $700.000

15 Amasando a futuro nuevos productos Bernardita Angelina Astudillo Suarez $1.150.000

16 Implementación Kiosco Baños públicos Rebeca Pacheco Rojas $2.000.000

17 Habilitación de sistema de calentamiento de agua para Spa Carlos Castro Borquez $2.000.000

18 Frutos Myriam Myriam Toro Ríos $2.000.000

19 Maquinaria para proyecto de publicidad entorno y naturaleza Luis Retamal Irrazabal $700.000

20 Lanas Rio colorado Elsa Leiva Fuentes $700.000

21 Lavado y secado de prendas de telas Macarena Villavicencio Gárate $700.000

22 Delivery de comida y pollos asados y pescados en San José de Maipo Mario Valenzuela Calderón $2.000.000

23 Acercándome al Cliente a través de socios estratégicos Paola Franzani Rojas $700.000

24 Tinas Calientes, un espacio de relajación en el Picnic El Estero José Solís de Ovando Montecinos $2.000.000

25 Aumento de carta restaurant cafetería Sibarita 87 Tania Montes Aravena $2.000.000

26 Darle Vida a un sueño El Pueblo El Volcán María Ermelinda Saavedra Salazar $700.000

27 Cerveza Artesanal de Rosa y Miel Giovaninna Castro Jorquera $700.000

28 Amasandería del Pueblo El Volcán Melissa Muñoz Tamayo $700.000

29 Inicio de actividades turísticas con ponys Carol Alezthier Urzúa $700.000

30 Centro Holístico Alto Andino: un viaje de cambio a través de salud 
y el uso de productos naturales

Mirta Iracabal Fuentes $700.000

31 Trekking en la nieve un nuevo servicio Camilo Roa Puente $2.000.000

32 Mi primera amasandería para mi población Orfelina Rosa Curiqueo Moya $2.000.000

33 Equipamiento para un mejor servicio: Dando respuesta a nuestros clientes Lidia Bermudes Núñez $2.000.000

34 Estampado y promoviendo la belleza del Cajón del Maipo Paul Lunpenserass Pizarro $700.000

35 Cervecería Leyendas Alicia Collao Barraza $700.000

36 Kalpa Infusiones Jorge Luis Garate Bascuñán $700.000

38 Secretos de naturaleza hecho a mano Rossana Yáñez Arancibia $2.000.000

39 Innovación en cuero y costura Érika Muñoz Romo $700.000

40 El Carpintero Juan Salgado Muñoz $700.000

41 Ciprés de Cordillera Verónica Merino Berrios $700.000

37 Maquinaria para cosecha de miel en las montañas Carlos Gómez Apablaza $700.000

N° Nombre de la Organización Nombre completo del proyecto Monto Solicitado
ÁMBITO Nº4:  Promoción y desarrollo de actividades productivas o de servicios que generen empleo local

02 Mobiliario para SPA Mónica Pacull Lijavetzky $700.000

03 Lavandería y lava seco limpio y suave Luzmenia Núñez Fernández $700.000

04 Orfebrería Mapuche, Chiquillan y cristales herkimen HellenIvana Naranjo Antinao $700.000

05 Reviviendo nuestro patrimonio artesanal en madera Flavio Álvaro Escanilla Galleguillo $700.000

06 Juguetería de Volcán Eduardo Alfredo Muñoz Cáceres $700.000

01 Amplificación musical y cultural para eventos recreativos 
y culturales

$700.000Víctor Sepúlveda Díaz
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Con mucha alegría y entusiasmo por la labor 
realizada, 19 vecinos y vecinas cajoninos 
aprobaron con éxito el curso de Maestro 
Cali�cado en Obras Civiles, iniciativa que Alto 
Maipo en conjunto con la Universidad 
Tecnológica de Chile INACAP llevó a cabo en la 
comuna y que forma parte del Programa de 
Capacitación a la Empleabilidad que desarrolla 
el proyecto en la zona.

En la ocasión, la vicepresidente de Asuntos 
Corporativos de AES Gener, Mariana Soto, 
destacó que la ceremonia era sin duda la 
culminación de una etapa de esfuerzo y sacri�cio, 

VECINOS SE CERTIFICAN COMO MAESTRO CALIFICADO 
EN OBRAS CIVILES EN CURSO BRINDADO POR ALTO MAIPO E INACAP

y ciertamente, de mucho estudio y dedicación. 
“Como Alto Maipo queremos compartir con los 
alumnos y alumnas y los vecinos de San José de 
Maipo nuestra enorme alegría por lo realizado, y 
felicitarlos por haber logrado los objetivos que se 
plantearon al comienzo del curso”.

Además, 19 personas, entre alumnos del curso de 
Maestro Cali�cado y proveedores locales de la 
comuna, fueron certi�cados como participantes 
del taller “Aprendiendo a emprender”, el que tuvo 
como objetivo que los alumnos incorporaran 
conocimientos y herramientas para trabajar por 
cuenta propia o iniciar un negocio. 

Además 19 personas participaron de un taller de emprendimiento denominado “Aprendiendo a emprender”.

Vecinos de San José de Maipo certi�cados. Alexis Azocar; Valentín Ayala, Jodie Calderón, Mariana Soto, vicepresidente de 
Asuntos Corporativos de AES Gener; Eduardo Gárate; y María Luisa Piñeiro, Directora Nacional de Capacitación de INACAP.

Marcelo Grifferos, Gerente de Gestión Comunitaria de Alto Maipo; 
Rodrigo Orellana; y Marta Vásquez, Gerente Regional de Capacitación 
de INACAP.

Mariana Soto, vicepresidente de Asuntos Corporativos de AES Gener; 
Bernardino Olavarria, destacado por su excelencia académica; Andrés 
Venegas, concejal de San José de Maipo; Cecilia Salinas, alumna del curso; 
y María Luisa Piñeiro, Directora Nacional de Capacitación de INACAP.



Alto Maipo realizó donación de árboles y arbustos nativos 
a Hospital de San José de Maipo
Plantas y arbustos nativos de la zona del Cajón del 
Maipo, que tienen por �nalidad ser un aporte en 
los tratamientos de pacientes con dependencias de 
alcohol y drogas, además de preservar las áreas 
naturales de jardines y espacios verdes, 
constituyen la donación que el proyecto Alto 
Maipo realizó al Complejo Hospitalario San José 
de Maipo.

Las 65 especies entregadas fueron: maitenes, 
quilos, huinganes, espinos, bollén y lilén. Todas 
estas variedades son parte del Vivero Alto Maipo, 
que desde el 2009 y como parte de la 
construcción del proyecto Alto Maipo, trabaja en 
reproducir plantas de las especies nativas del 
sector para completar los programas de manejo 
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comprometidos por la compañía, tales como: 
planes de revegetación, restauración de la 
vegetación, reforestación y relocalización. 
Asimismo, se han realizado siembras 
experimentales para generar conocimientos sobre 
la reproducción de las especies.

MI COMUNIDAD 6

Finaliza segundo semestre de cursos de capacitación para vecinos
de San José de Maipo
Un total de 85 fueron los cupos que completaron 
vecinos y vecinas de San José de Maipo y sus 
alrededores que buscaron ampliar oportunidades 
de trabajo, a través de los cursos del Programa de 
Capacitación para la Empleabilidad que el 
proyecto Alto Maipo brindó en bene�cio de la 
comunidad cajonina durante el segundo semestre 
del 2015.

En esta oportunidad, se trató de ocho cursos, siete 
con 10 cupos cada uno y el restante con 15 
vacantes, relacionados a las áreas de servicios, 
seguridad y mantención, y que tienen como 
objetivo que los interesados pudieran aprender y 
capacitarse en diferentes áreas, y así tener 
mayores y mejores oportunidades de trabajo y 
poder ampliar su campo laboral.

Los cursos desarrollados fueron: Maestro de 
Cocina; Asistente Contable; Guardia de 
seguridad OS10 en dos versiones; Manipulador 
de Alimentos; Operaciones de gas�tería en redes 
y equipos sanitarios y de gas; Instalador eléctrico 
y Mantenedor Electromecánico de Equipos 
Industriales. 

Esta instancia se realiza desde el año 2010 y se 
desarrolla en el marco del Programa de 
Capacitación para la Empleabilidad establecido 
como compromiso en el Convenio Social �rmado 
entre AES Gener, la Ilustre Municipalidad y la 
comunidad de San José de Maipo.
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Niños de la comuna viven un verano entretenido con Alto Maipo

Comunidad cajonina celebra Navidad con Alto Maipo
Una entretenida celebración de Navidad tuvo la 
comunidad del Cajón del Maipo en conjunto con 
Alto Maipo. Esto porque más de 140 vecinos y 
vecinas de San José de Maipo y sus alrededores 
celebraron junto con los equipos de Gestión 
Comunitaria del Proyecto Alto Maipo y la 
Fundación AES Gener, la �esta de Navidad que el 
proyecto brindó a la comunidad.

La actividad se desarrolló el día lunes 21 de 
diciembre en la casa o�cina ubicada frente a la 
Plaza de Armas de San José de Maipo, y en la ocasión 
vecinos de distintas localidades compartieron y 
degustaron un exquisito cóctel navideño, además 
de disfrutar de la presentación del coro parroquial 
de la comuna, quienes interpretaron villancicos y 
repartieron dulces a los asistentes.

MI COMUNIDAD7

Marcelo Grifferos, Gerente de Gestión Comunitaria 
y Manuel Hadjicontantis, Gerente de Responsabilidad 
Social Empresarial y Fundación AES Gener, fueron 
quienes entregaron un saludo y manifestaron los 
deseos de compartir los buenos momentos en esta 
especial época del año. 

Entretenerse y aprender es el objetivo de la Escuela 
de Verano que Fundación AES Gener,  el proyecto 
Alto Maipo y el municipio de San José de Maipo 
prepararon para los niños y niñas de entre 6 y 13 
años de la comuna. 

La iniciativa, que es de carácter gratuito, se lleva a 
cabo  de lunes a viernes desde  las 9:00 y hasta  
17:00 horas en la Escuela Julieta Becerra, donde 
los pequeños disfrutan de variados talleres como: 
reciclaje, pintura, artes circenses, ciclismo, 
escalada, capoeira, natación, repostería, afromix, 
robótica, cuero y de reporteros. 

Además de los talleres, se contemplan dos salidas 
fuera de la comuna. Una de ellas a la Granja 
Educativa de Lonquén y otra al Museo Interactivo 
Mirador (MIM), además de dos clases de natación 
semanal que se llevan a cabo en la piscina del 
Hotel Guayacán.

Para Manuel Hadjiconstantis, gerente de 
Responsabilidad Social y Fundación AES Gener, 
“esta es una actividad que hemos estado 
preparando durante harto tiempo y que busca 
entregar un espacio para los niños y niñas de San 
José de Maipo  puedan,  después de haber 
terminado sus clases, tener un verano más 
entretenido . Además es un apoyo a los papás que, 
por las propias actividades laborales de esta zona, 
tienen más trabajo y muchas veces no cuentan con 
personas que los ayuden en el cuidado de sus 
hijos”.

El cierre de las actividades está contemplado para 
el 29 de enero, fecha en que cada uno de los 
talleres podrá mostrar lo realizado durante el mes 
en una ceremonia abierta para todos los vecinos 
de San José de Maipo. 

Más de 100 niños entre 6 y 13 años de distintas localidades  de San José de Maipo participan de los 
talleres que van desde pintura, artes circenses, robótica y repostería. 



Teléfono: 56 2 28611002 Casa-Oficina: Calle Comercio #19.762, San José de Maipo

Mail: oficinasjm@aes.com www.altomaipo.com

CONTÁCTANOS

Estado de avance de las obras 
de Alto Maipo  

Respecto al avance de las obras en la 
construcción de Alto Maipo, hasta �nes de 
diciembre se han construidos 8,892 kilómetros de 
túneles, lo que representa un 24,02% acumulado.
 
Ahora en referencia a las cifras de empleabilidad 
y contratación de servicios locales por parte del 
proyecto, hasta �nes de diciembre, Alto Maipo 
registra una dotación de 4008 trabajadores, de 
los cuales 662 son de las distintas localidades de 
San José de Maipo, lo que representa más del 
19,94% del total de mano de obra. Respecto de 
la contratación de proveedores locales, el número 
de contratos a la fecha es de 249.

Si estás interesado en trabajar en el proyecto Alto 
Maipo, acércate a la casa o�cina ubicada frente 
a la plaza de la comuna e inscríbete en la base de 
datos y/o actualiza tu Curriculum Vitae. 

Ferias de productores locales de
San José de Maipo llegan a oficinas
de AES Gener
Hasta las o�cinas de AES Gener de Las Condes 
en dos oportunidades) y Renca llegaron las ferias 
itinerantes de productores y artesanos locales de San 
José de Maipo.

Las actividades se llevaron a cabo en los edi�cios 
corporativos de Matta y Renca, y fueron una 
instancia de encuentro en la que los 
colaboradores de la compañía pudieron conocer 
y comprar productos de elaboración propia de 
artesanos locales  de San José de Maipo. 

Estas instancias congregaron más de 20 
productores locales con productos como miel, 
frutos secos, tejidos, chocolates, artesanías en 
cuero y en metal, entre otros.
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A los habitantes de San José de Maipo
Si estás interesado en conocer sobre el proyecto Alto Maipo o deseas que sus representantes acudan 
a tu comunidad a presentar las características principales de él, acércate a la casa o�cina ubicada 
frente a la plaza de la comuna y déjanos tus datos. Es muy importante que la información de 
referencia esté actualizada.


