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Alto Maipo ha plasmado su sello de desarrollo en
diferentes dmbitos de la vida de trabajadores, vecinos,
jévenes y emprendedores de San José de Maipo,
identificando sus necesidades y comprometiéndose a
apoyarlos en todas las actividades que impliqguen
desarrollo y beneficios para la comunay su gente.

El proyecto hidroeléctrico de pasada viene a consolidar el
estrecho vinculo que tiene la empresa AES Gener con el
Cajon del Maipo.

Alto Maipo se compromete diariamente con el desarrollo
de la comuna y sus habitantes. Uno de los vinculos més
importantes de esta relacion es el Convenio de
Colaboracién Social firmado entre AES Gener, la Ilustre
Municipalidad de San José de Maipo y la Unién Comunal
de Juntas de Vecinos, donde se establecieron las bases
del programa de Fomento al Empleo y Desarrollo Local
y el Fondo Concursable San José de Maipo, firmado en
agosto de 2010.

Ese mismo afno y en el marco de este convenio, nacio el
Programa de Capacitacion para la Empleabilidad, cuyo
objetivo ha sido permitir a los vecinos adquirir nuevo
conocimiento, incrementando sus capacidades y ademaés
potenciar la calidad turistica de la comuna. Gracias a esta
iniciativa, 79% de los vecinos capacitados han podido
acceder al mercado laboral, mejorando su calidad de vida
y la de sus familias.

Del mismo modo, los microempresarios de la comuna
también han podido fortalecerse gracias a Alto Maipo,
aumentando sus contratos e ingresos, perfeccionando
su gestién empresarial y generando nuevas fuentes de
trabajo para los vecinos.

El apoyo en infraestructura y seguridad es otro dmbito
social que Alto Maipo ha reforzado durante estos anos,
mejorando la conectividad y comunicacion moévil a
localidades tan alejadas como Lo Valdés, Banos Morales,
Banos Colina y el embalse El Yeso, instaldandose ademas
sefalética y semdforos que permiten aumentar la
seguridad durante los traslados por las rutas de la
comuna, en especial bajo condiciones climaticas
adversas.

Durante estos anos Alto Maipo ha sido un vecino mas,
escuchando las necesidades e inquietudes de la
comunidad y colaborando permanentemente en
actividades comunales, culturales y deportivas.

Toda la comunidad cajonina puede acceder a los
distintos beneficios que Alto Maipo tiene a su
disposicién. Los invitamos a hacerloy a crecer junto a las
oportunidades que el proyecto tiene para todos los
vecinos que viven en San José de Maipo.




FUNDACION AES GENER,
PROGRAMAS PARA TODOS

PROGRAMAS SOCIALES

AES GENER REALIZA ACTIVIDADES Y PROGRAMAS EN LOS LUGARES DONDE LA COMPANIA TIENE OPERACIONES
Y PROYECTOS. EL CAJON DEL MAIPO NO ES LA EXCEPCION. JUNTO CON ADMINISTRAR EL FONDO
CONCURSABLE SAN JOSE DE MAIPO, LA FUNDACION DESARROLLA UNA SERIE DE PROGRAMAS E INICIATIVAS
DIRIGIDAS A TODOS LOS VECINOS Y VECINAS CAJONINAS, QUE A LA FECHA SUPERAN LOS 120 MIL DOLARES.

Alfabetizacion Digital

Desde 2015 la Fundacion AES Gener ejecuta el
programa de Alfabetizaciéon Digital el que ha
capacitado a 198 vecinos y vecinas de todas las edades
en herramientas de tecnologia de la informacion.

Programa de Nivelacion de Estudios

Esta iniciativa se realiza en distintas localidades de la
comuna y tiene por objetivo completar la escolaridad
de los adultos y adultos mayores que por diversas
situaciones no pudieron terminar sus estudios.

AES POETA Jévenes

El programa AES POETA Jévenes Chile (Programa de
Oportunidades Econémicas a través de la Tecnologia
en las Américas) esta orientado a jovenes de 18 a 29
anos, residentes de la comuna de San José de Maipo,
quienes pueden fortalecer sus emprendimientos y
capacidades laborales a través de la capacitacién en
nuevas tecnologias de la informacién. Desde 2015 han
participado 48 jovenes de la comuna.

Aprender es Natural

Cerca de 90 ninos de los colegios que forman parte de
la Corporacion Educacional de San José de Maipo, han
aprendido técnicas de reciclaje, bio construccién,
agricultura urbana, huerto, manejo de residuos y
educacion ambiental. Las clases se realizan en el
Centro de Reciclaje que Alto Maipo, junto a la
Fundacion AES Genery la I. Municipalidad de San José
de Maipo, inauguré en 2015 en la comuna.




COMPROMISO SOCIAL

CONVENIO DE
COLABORACION SOCIAL
OPORTUNIDADES PARA TODOS

EL ACUERDO SUSCRITO CON EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS CONFIRMA EL COMPROMISO DEL PROYECTO
CON EL DESARROLLO DE LA COMUNA, SU GENTE Y SU IDENTIDAD.

En los anos que lleva de construccién el proyecto Alto Maipo,
se han consolidado los programas de beneficios sociales
establecidos en el Convenio Social suscrito en 2009 entre
la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de San José de
Maipo, la llustre Municipalidad de la comuna y AES Gener.
En él se establecieron las bases del actual Fondo
Concursable San José de Maipo que es ejecutado por la
Fundacién AES Gener desde el afio 2012. Ademads, se
establecié el desarrollo del Programa de Fomento al
Empleo y Desarrollo Local para el periodo de
construccién del proyecto, y el Programa de Capacitacion
para la Empleabilidad.

Fondo Concursable San José de Maipo y Beca Aporte
a la Educacion Superior

El Fondo Concursable San José de Maipo establece un
monto anual de 5.807 UF, por 30 anos, para la realizacion

de proyectos comunitarios en los ambitos de educacién
y capacitacion; desarrollo social e infraestructura de uso
comunitario; promocién y desarrollo de actividades
productivas o de servicios que generen empleo local; y
apoyo al deporte en sus diferentes disciplinas.

Desde 2012 son 162 los proyectos adjudicados, 72 de
ellos por organizaciones sociales y 90 por
microempresarios. En tanto, la Beca Aporte a la
Educacién Superior que consiste en la entrega de
$800.000 a estudiantes que residen en San José de
Maipo para ayudar en sus estudios, ha beneficiado a 144
estudiantes matriculados en carreras impartidas por
universidades, institutos profesionales o centros de
formacion técnica.

El Gltimo afo de ejecuciéon del Fondo Concursable serd el
2041. Durante todo el periodo de ejecucién del fondo la
inversion (que- incluye la administracién del mismo,
considera seguimiento a los proyectos, capacitacion, tutorias
y evaluacién) ascendera a casi 10 millones de délares.




Programa de Capacitacion y Fortalecimiento al Empleo

A la fecha, Alto Maipo ha generado mdas de 4.500
empleos en forma directa, de los cuales mas de 700 son
de trabajadores locales, cifra superior al compromiso
suscrito de 15% establecido en el Convenio Social.

Sin embargo, el compromiso del proyecto va mas alld y
busca capacitar a los vecinos de la comuna, potenciando
asi  sus posibilidades -laborales con mayores
herramientas y mayor conocimiento.

Desde el afo 2010 y hasta la fecha se han certificado 594
vecinos principalmente en las areas de construccién,
servicios y seguridad, de los cuales 80% se encuentran hoy
trabajando en distintos rubros. En promedio, Alto Maipo
estd capacitando un total de 80 personas anuales, lo que al
final de la construccién del proyecto se traducird en un 6%
de vecinos de San José de Maipo capacitados.

La ejecucién de este programa, que finaliza con la
construccién del proyecto Alto Maipo, serd de mas de
1.200 millones de pesos, lo que se traduce en una
inversion de $1.155.000 pesos por persona.

Programa de Desarrollo de Proveedores Locales

Desde el inicio de la construccién del proyecto, y como
parte del ecompromiso adquirido con los vecinos, Alto
Maipo ha fomentado el desarrollo y la gestién de
microempresarios y proveedores locales de la comuna.
Hasta hoy los montos de facturacién de servicios tan
diversos como alojamiento, alimentacién y maquinaria,
entre otros, ascienden a mas de 30 mil millones de pesos

COMPROMISO SOCIAL

(48 millones de dolares), lo que sin duda aumentara con
el paso del tiempo.

Junto con ello, se han realizado 9 ferias de productores
y artesanos locales de San José de Maipo, donde han
participado mas de 40 proveedores. Ademds, se han
desarrollado una serie de capacitaciones y cursos como
facturacién electrénica y gestiéon y Fortalecimiento
empresarial.

Los microempresarios de la comuna han visto en el
proyecto un socio para el desarrollo de sus proyectos y asi
poder mejorar o iniciar nuevos Negocios.




INVERSION COMUNITARIA

INFRAESTRUCTURA, SEGURIDAD Y CONECTIVIDAD PARA TODOS

LA INVERSION COMUNITARIA REALIZADA POR ALTO MAIPO HA TRAIDO NUMEROSOS BENEFICIOS A LOS
VECINOS, AGRUPACIONES SOCIALES Y TURISTAS QUE VISITAN EL CAJON.

En 2015 se pavimentaron 11,3 km. en la ruta G-25,y 4,7 km.
en la G-455, a los que se le sumaron 9 kildmetros en la
misma ruta en 2016, con una inversién total de 7,5
millones de ddlares, mejorando asi la seguridad de la via,
la calidad de vida de los vecinos de la comunay a su vez,
se ha potenciado la industria turistica de la zona.

Alto Maipo llevé también a cabo un proyecto de
conectividad para los valles de El Colorado, El Yeso y El
Volcan, que incluye el acceso a telefonia celular e
internet mévil para las comunidades mas alejadas de San
José de Maipo, ademas de la instalacion de semaforos
y sefalética vial en distintas localidades con el fin de
contribuir con la seguridad vial de la comuna.

Otro de los beneficios han sido los aportes realizados en
temas tan sensibles como la reparacién de las Escuelas

Julieta Becerra y El Canelo, las que sufrieron dafios con el
terremoto ocurrido en 2010, ademas del mejoramiento
de la red de agua Bafios Morales.

Junto con ello Alto Maipo apoya permanente a clubes
deportivos, agrupaciones y vecinos en general. Por
ejemplo, se dond al Cuerpo de Bomberos de San José
nuevo equipamiento para el combate de incendios; se
entregd indumentaria a la Agrupacién de Arrieros para
aportar en el desarrollo turistico de la zona; se realizan
labores de limpieza de basura en caminos y rutas del
Cajén; obras de refacciény pintura de escuelas y jardines
infantiles, y muchas otras en las que el compromiso del
proyecto y sus trabajadores con los vecinos se ve
plasmado.



ENTRETENCION Y CULTURA




ALTO MAIPO
OPORTUNIDADES
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